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DISPOZITII GENERALE



Art.1 Colegiul de Ecologie (CE) din mun.Chisinau este o institutie de invatamant profesional
tehnic cu programe combinate, o unitate structurald a sistemului de invatamant din Republica
Moldova, ce functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al RM
nr.152 din 17-07-2014, actelor normative elaborate de ME, precum si in baza reglementarilor si
hotararilor proprii.

Art.2 Activitatea Colegiului de Ecologie este organizata si se desfasoara in baza prevederilor
Constitutiei Republicii Moldova, ale Codului Educatiei, Codului Muncii, ale Hotérarilor de
Guvern si actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, In concordantd cu prerogativele
cu care acestea au fost investite, Statutul si Regulamentul-tip de organizare si functionare a
institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar-nontertiar .

Art.3 Prezentul Regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea tuturor
subdiviziunilor Colegiului de Ecologie, este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei, Regulamentul de functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar.

Art.4 (1) Cetatenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la studii in Colegiul de
Ecologie la toate nivelurile si specialitatile, indiferent de conditia sociala si materiala, de sex,
rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa si fara alta alteratie ce ar putea constitui o
discriminare.

(2) Colegiul de Ecologie garanteaza fiecarui elev dreptul la educatia diferentiatd, pe baza
pluralismului educational.

Art5 (1) In incinta Colegiului de Ecologie este interzisi crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, precum si desfagurarea activitatilor de organizare si propaganda politica.

(2) Tn colegiu sunt interzise prozelitismul religios, activitatile si manifestarile politice, precum si
orice alte activitati care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau
psihica a elevilor si salariatilor.

Art.6 La toate specialitatile studiate in colegiu se asigura o pregatire fundamentala, stiintifica,
socio-umana, care contribuie la formarea moral-civica a elevilor, la devenirea lor ca personalitate
cu un larg orizont cultural, cu un inalt nivel de constiinta nationala si conceptii umaniste.

Art.7 Colegiul de Ecologie are deplina libertate in organizarea procesului instructiv- educativ, in
aplicarea diverselor tehnologii de munca, in alegerea si distribuirea cadrelor didactice si
personalului auxiliar, in utilizarea si distribuirea mijloacelor financiare si materialelor
disponibile.

CAPITOLUL I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII COLEGIULUI
DE ECOLOGIE

ANGAJAREA SI CONCEDIEREA IN COLEGIUL DE ECOLOGIE

Art.8 Intreaga activitate educationald in Colegiul de Ecologie se organizeazi si se desfisoara in
baza Planului strategic, anual si lunar de activitate, examinate si aprobate de catre Consiliul
profesoral sau Consiliul de administratie (planul lunar). Odata aprobate, Tndeplinirea acestor
planuri devine sarcind de serviciu obligatorie.

Art.9 Normele regulamentului de ordine interioara sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile
institutiei de invatamant.

Art.10 Angajarea la serviciu in Colegiul de Ecologie se face in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

La angajarea in functie (in dependentd de functia ocupatd) administratia este in drept sa ceard de
la noul salariat urmatoarele acte:

- carnetul de munca;

- copia diplomei;

- copia buletinului de identitate;

- cartela medicala (in dependenta de functia ocupata).

Art.11 Angajarea la serviciu se efectueaza in baza de contract cu fiecare salariat in parte pe un
termen determinat sau nedeterminat.

Art.12 (1) La angajarea in functiec administratia familiarizeaza noul angajat cu:

- Regulamentul Intern de activitate;

- fisa postului;



- retributia muncii;

- conditiile de munca.

(2)Salariatului i se efectueaza instructajul introductiv general de protectie si igiena a muncii.
Art.13 Contractul de munca se incheie in forma scrisa, iar conditiile contractului de munca pot fi
modificate numai prin acordul scris al ambelor parti.

Art.14 Contractul pe un termen nedeterminat sau contractul de muncad pe termen determinat
poate fi reziliat din initiativa salariatului In urmatoarele cazuri:

- cererea de eliberare a salariatului;

- acordul partilor privind expirarea contractului de munca.

Art.15 Anularea acordului de munca si a contractului pe un termen nedeterminat din inifiativa
administratiei se efectueaza in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare vizand Codul
muncii, indiferent de profesie, specialitate si functia angajatilor:

- rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba;

- incetarea activitatii, lichidarea sau reorganizarea unitatii;

- reducerea numarului de angajati sau a statelor de personal;

- expirarea termenului contractului.

Art.16 Activitatea de munca a tuturor angajatilor Colegiului de Ecologie incepe la orele 8.00 si
dureaza pe tot parcursul anului, personalul colegiului ramane la dispozitia institutiei, cu exceptia
perioadei de concediu aprobat.

Art.17 Saptamana de lucru este de 5 zile pentru toti membrii colectivului, cu un volum de pana
la 40 ore de munca.

Art.18 Regimul zilei de munca a salariatilor se stabileste de conducerea Colegiului de Ecologie
de comun acord cu Comitetul sindical al angajatilor.

Art.19 Orice conflict de munca intre angajat si administratie se solutioneaza conform
prevederilor Codului Muncii.

2. PROTECTIA MUNCII iN COLEGIUL DE ECOLOGIE

Art.21 Salariatii colegiului au dreptul la protectia si igiena muncii. Masurile de protectie se
refera la securitatea si igiena muncii, regimul de munca al angajatilor, repausul saptamanal,
concediul de odihna platit, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si alte
situatii specifice.

Art.22 (1) Administratia colegiului aproba solutii conform normelor de protectiec a muncii,
aplicarea carora elimind riscurile de accidentare a elevilor si salariatilor in desfasurarea
procesului educational si indeplinirea obligatiunilor de serviciu.

(2) Activeaza in temeiul autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii si in
temeiul avizului corespunzator, documente eliberate de organele abilitate.

Art.23 (1) Directorul colegiului stabileste si aproba imputernicirile si obligatiile conducétorilor
de subdiviziuni (managerilor) referitor la realizarea masurilor de protectie a muncii;

(2) desemneaza responsabilul de protectia muncii din randul personalului de dirijare a colegiului;
(3) aproba componenta comitetului pentru protectia muncii;

(4) asigura evaluarea factorilor de risc la locurile de munca si invatdmant;

(6) angajeaza numai persoane, care in urma controlului (examenului) medical, corespund
sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute.

Art.24 Conducatorii de subdiviziuni (managerii), responsabilul de protectia muncii:

(1) Asigura elaborarea si realizarea planului anual referitor la masurile de protectie a muncii in
institutie.

(2) Asigura periodicitatea controlului (examenului) medical a salariatilor si elevilor.

(3) Informeaza fiecare salariat si elev asupra riscurilor la care acestia sunt expusi in

desfasurarea procesului educational si activitdtii de muncd, precum si asupra masurilor
preventive necesare.

(4) Asigurd instruirea elevilor si salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea
imputernicifilor pe sectoare pentru protectia muncii.

(5) Elaboreaza si inainteazd spre aprobare directorului instructiunile cu privire la protectia
muncil.



(6) Inainteaza propuneri de dotare a elevilor, salariatilor, locurile de instruire practica si de
efectuare a lucrarilor de laborator cu echipament individual de protectie si de lucru, organizeaza
pastrarea, Intrefinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestora.

(7) Poarta raspundere, conform legislatiei in vigoare, de starea protectiei muncii in colegiu,
asigurarea bunei functionari a sistemelor si dispozitivelor de protectie.

Art.27 Salariatii si elevii sunt obligati:

(1) Sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfagurate.

(2) Sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei.

(3) Sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc.

(4) Sa aducad la cunostinta directiei, profesorilor, responsabilului de protectia muncii orice
defectiune tehnica sau alta situatie in care nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii.

(5) Sa-si intrerupa activitatea educationald sau de munca la aparifia unui pericol iminent de
accidentare si sd anunte imediat despre aceasta directia, profesorul, responsabilul de protectia
muncii.

(6) S& aducd la cunostinta directiei, profesorului, responsabilului de protectia muncii orice
accident sau imbolnavire la locul de activitate educationala sau de munca.

3. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.25 (1) Timpul de muncad se foloseste pentru indeplinirea atributiilor de munca. Durata
normala a timpului de munca nu poate depasi 40 ore pe saptimana.

(2) Durata redusa a timpului de munca pe saptamana constituie:

a) 24 ore pentru salariatii in varsta de la 15-16 ani;

b) 35 de ore pentru salariatii in varsta de 16-18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca nocive.

(3) Pentru cadrele didactice munca carora implica un efort intelectual si psihoemotional sporit,
durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depdsi 35 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma si constituie 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si in cadrul sdptamanii de lucru comprimata
care constd din 4 zile i jumatate, cu conditia ca durata saptdimanald a timpului de munca sa nu
depaseasca durata maximala legala de 40 ore pe saptamana.

(6) Durata zilei de munca pentru personalul administrativ, de profil si de deservire

constituie:

- inceputul lucrului — 8.00;

- intreruperea la pranz — 12.00-12.30; - sfarsitul lucrului — 16.30.

Pentru cadrele didactice titulare — conform tarifarii aprobate si orarului lectiilor.

(7) Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatori se reduce cu o ora.

(8) Administratia este in drept sa stabileascd orar special de munca pentru anumite subdiviziuni
sau angajati, cu respectarea prevederilor generale ale legislatiei muncii,

Art.28 Administratia CE tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestart efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si zile de
sarbatoare nelucratoare.

Art.29 Tn cadrul CE nu se lucreazi in urmaitoarele zile din siptimana, stabilite de Legislatia
Republicii Moldova.

- 1 ianuarie — Anul Nou;

- 7 ianuarie , 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul);

- 8 martie — Ziua Internationala a femeii;

- prima si a doua zi de Pasti, conform calendarului bisericesc;

- ziua de luni la o sdptamana dupa Pasti (Pastele Blajinilor);

- 1 mai — Ziua Internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Victoriei si comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

- 27 august — Ziua Independentei Republicii Moldova;

- 31 august — Sarbatoarea “Limba noastra”;



- Ziua Hramului bisericii din mun.Chisinau, declarata in modul stabilit de lege de catre primaria
municipala.

Art.30 (1) La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatorie — 3 zile;

- casatoria copiilor — 1 zi;

- nasterea sau infierea copilului — 1 zi;

- decesul (sotului, sotiei, copiilor, parintilor, buneilor, fratilor, surorilor) — 3 zile;

- decesul rudelor de gradul 1l — 1 zi

- incorporarea membrului familiei in armata — 1 zi;

- jubileul salariatului (40, 50, 60, 70 ani etc.), precum si atingerea Varstei de pensionare — 1 zi;

- parintilor care au copii in clasele I-1V — prima zi la inceputul anului scolar.

Art.31 Toti salariatii colegiului au dreptul la concediul anual platit, durata caruia este stabilita de
legislatie. Orarul acordarii concediilor este stabilit de administratie, tinandu-se cont de
necesitatile de functionare a CE.

4. DISCIPLINA MUNCII

Art.32 Salariatii sunt obligati s munceasca cinstit si constiincios, sa respecte disciplina muncii.
Art.33 Pentru exercitarea exemplara a atributiilor, prestarea unei munci de inaltd productivitate,
prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca administraia sustine salariatul, prin
aplicarea de stimuldri §i recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz
de comitere a unor abateri disciplinare.

Art.34 Pentru succese in munca, administratia poate aplica salariatului stimulari sub forma de:

- multumiri;

- premii banesti;

- cadouri de pret;

- acordarea de suplimente la salariul de functie;

- diplome de onoare.

Art.35 Pentru incialcarea disciplinei de munca, administratia are drept sa aplice fatd de salariat
urmadtoarele sanctiuni disciplinare:

- avertismentul;

- mustrarea;

- mustrarea aspra;

- lipsirea de supliment pe un termen determinat sau nedeterminat;

- concedierea (in temeiurile prevazute in art. 86 alin., (1) lit. g) - r) din Codul muncii).

Art.36 Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la
cunostinta salariatului contrasemnatura. Administratia {ine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective.

Art.37 In temeiul actiunii disciplinare, masuri de stimulare citre salariat din partea administratiei
nu se aplica.

5. PROTECTIA CIVILA

Art.38(1) Pregatirea pentru protectia civila a elevilor, cadrelor didactice si a salariatilor se
desfasoara conform programelor intocmite de Departamentul Situatii Exceptionale, cu avizul
Ministerului Educatiei.

(2) Activitatile pentru protectia civilda sunt sustinute de profesorii diriginti si profesorii de
specialitate la disciplina Protectia civila.

CAPITOLUL Il. RESURSE UMANE

Art.39 Personalul din CE se constituie din urmétoarele categorii:

a) personal de conducere: directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie;

b) personal didactic: cadre didactice, metodist, psiholog, psihopedagog;

¢) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire.

Structura institutiei si numdrul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste prin
statele de personal care se aproba de catre Ministerul Educatiei.



Art.40 Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei.

Art.41 Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea internd — anual si prin evaluarea
externd — o datd la 5 ani.

Art.42 Cadrele didactice si de conducere din invatamantul profesional tehnic postsecundar/
postsecundar nontertiar pot obtine urmatoarele grade didactice si manageriale: doi, unu si
superior.

Procedura de acordare a gradelor didactice si manageriale se stabileste de catre Ministerul
Educatiei.

Art.43 Drepturile si obligatiunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar,
nedidactic sunt stabilite prin Statutul si Regulamentul intern de activitate ale institutiei si sunt
confirmate prin fisele de post.

Art.44 Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.
Art.45 Managementul Colegiului de Ecologie este asigurat de catre director in coordonare cu
organele administrative si consultative.

Art.46 Tn Colegiul de Ecologie functioneaza urmatoarele organe administrative si consultative:
a) Consiliul profesoral,

b) Consiliul de administratie.

c) Consiliului metodico-stiintific;

d) Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.

Art.47 Atributiile organelor administrative si consultative din institutia de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar sunt stabilite prin prezentul
Regulament si prin regulamente interne.

Art.48 Conducerea executiva supremi in CE este efectuatd de catre director. In activitatea de
conducere directorul se sprijind pe hotararile Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie. Colaboreaza, de asemenea, CU Organizatia sindicala a CE.

(1) Consiliul profesoral are rol de decizie Tn procesul instructiv-educativ. Pentru conducerea
curentd a CE se constituie Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ.
(2) Pe langa Consiliul de administratie al CE se constituie, ca organisme de lucru, comisii pe
domenii de activitate si alte colective.

(3) In activitatea de conducere, directorul stabileste obligatiile de functie ale angajatilor din
colegiu.

1. DIRECTORUL

Art.49 Directorul este conducatorul Colegiului de Ecologie pe care il prezinta in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia si comunitatea locala.

Art.50 Functia de director al CE se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul
Educatiei.

Art.51 Directorul institutiei poarta raspundere de asigurarea conditiilor corespunzatoare de
desfasurare a procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale
elevilor, de respectarea normativelor de Securitate a muncii.

Art.52 Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta institutia de invatamant;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategicd a institutiei;

3) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;

4) prezinta anual Ministerului Educatiei pana la 15 octombrie al anului respectiv, raportul de
activitate si asigura publicarea acestuia pe pagina web a institutiei;

5) coordoneaza si poarta raspundere de intreaga activitate instructiv-educativa si administrativa a
institutiei;

6) organizeaza si desfdsoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei,
concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
didactic;



7) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
personalul didactic selectat prin concurs;

8) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

9) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii institutiei de
invatamant;

10) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie al
institutiei;

11) este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare si executa
alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite;

12) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale;

13) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale angajatilor
institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de cétre
intregul personal,

14) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate
de Ministerul Educatiei;

15) este responsabil de eclaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului
intern de activitate a institutiei de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar-
nontertiar;

16) asigura mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice;

17) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formare continud, obtinere si promovarea in grade didactice;

18) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractul individual de munci;

19) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice.

Art.53 Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectie,
insd poarta raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

Art.54 Functia de director adjunct se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatier.

Art.55 Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi din institutia
de invatdmant, prin hotararea Consiliului de administratie si aprobat de cétre angajator.

Art.56 Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului si aprobate
de Consiliul de administratie al institutiei de invatamant prin instructiunile de post, in
conformitate cu legislatia in vigoare, aprobate prin ordin si aduse la cunostinta angajatilor sub
semnatura.

Art.57 Directorul poate fi inlocuit prin decizie ministeriala, pe baza unui raport motivat care
constata lipsa de aptitudini manageriale, greseli grave ori abuzuri in conducerea CE.

(1) Directorii adjuncti pot fi inlocuiti prin decizia directorului CE, cu consultarea Ministerului
Educatiei.

Art.58 Directorul (directorii adjuncti) au dreptul la concediul de odihna de 62 zile calendaristice.
Perioada de concediu pentru director se aproba de Ministerul Educatiei, aprobarea pentru
directorii adjuncti o da directorul CE.

Art.59 Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al CE.

Art.60 Directorul realizeaza functiile de coordonare a activitatii din colegiu prin urmatoarele
actiuni concrete:

- propune planul de admitere, pe baza analizei resurselor umane si a bazei tehnico-materiale a
CE;

- numeste sefii catedrelor metodice ai compartimentelor functionale ale CE si ai comisiilor pe
probleme si domenii; stabileste atributiile acestora precum si sarcinile fiecarui salariat al unitatii
de Invatamant si aproba programele de activitate ale acestora;

- repartizeaza sarcinile pentru membrii Consiliului de administratie;

- aproba planurile de studii pe specialitati propuse de catedrele metodice;

- propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveaza planul anual de activitate,
tematica sedintelor Consiliului de administratie, programele de activitate trimestriale;

- numeste dirigintii §i aproba constituirea grupelor;

- coordoneaza Intocmirea orarului, tinand seama de cerintele psiho-pedagogice si baza materiala
a CE;



- aproba graficul deserviciului Tn colegiu al cadrelor didactice, al elevilor, salariatilor, atributiile
si obligatiile acestora;

- urmareste si asigura, prin directori adjuncti, sefii sectiilor, sefii catedrelor metodice, aplicarea si
realizarea planurilor de invatdmant si a programelor in vigoare;

- controleaza prin asistente la ore si discutii individuale modul de pregatire a cadrelor didactice
pentru lectii, calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat cu elevii;

- coordoneaza si indruma activitatea de perfectionare si pregatire profesionala, valorificand la
nivelul CE forme si activitati de perfectionare — supune spre dezbatere si aprobare Consiliului
profesoral instrumentele de control care vor fi utilizate in activitatea de control si de evaluare a
activitatii didactice;

- controleaza, prin comisia de control intern, ritmicitatea notarii §i a parcurgerii materiei;

- supune, la inceput de an scolar, spre dezbatere Consiliului profesoral criteriile de evaluare a
activitatii cadrelor didactice si ale personalului muncitor in vederea acordarii calificativelor
anuale, a salariilor de merit precum si a primelor lunare;

- aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale si orarul examenelor;

- coordoneaza organizarea pregatirii suplimentare a elevilor prin meditatii si consultatii, precum
si organizarea si buna desfasurare a recapitularilor finale;

- organizeaza activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor si examenelor, fiind
presedinte al comisiei de admitere si de reguld, vicepresedinte al comisiei de bacalaureat,
numeste presedintii comisiilor unde elevii corigenti, amanati si cei cu probe de diferenta 1isi
sustin aceste examene;

- aplica, in urma consultarii dirigintelui sau a consiliului profesoral, sanctiunile fata de elevi si
salariati, propune Consiliului profesoral aprobarea Regulamentului de ordine interioara a CE,
precum si organizarea actiunilor din cdmine;

- consemneaza in condica de prezenta, absentele si intirzierile profesorilor la ore;

- informeaza Ministerul Educatiei de rezultatele de exceptie ale cadrelor didactice din colegiu si
face propuneri pentru a se conferi distinctii si medalii ale sistemului educational;

- informeaza Ministerul Educatiei despre eventualele abateri de la legislatia invatamantului a
cadrelor didactice si propune sanctiuni conform Statutului personalului didactic;

2. CONSILIUL PROFESORAL

Art.61 Consiliul profesoral al CE, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este format
din personalul didactic de predare din Colegiu, este prezidat de director si se intruneste
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

Art.62 Directorul CE numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(1) Functia de secretar al Consiliului profesoral 0 indeplineste, de reguld, un cadru didactic.
Art.63 La sedintele Consiliului profesoral pot fi invitati medicul sau asistentul medical scolar,
tehnicienii, laborantii, bibliotecarii, pedagogii, administratorul, contabilul sef, presedintele
comitetului de parinti, atunci cand directorul CE considera ca prezenta acestora este necesara.
Art.64 Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate sa participe la sedintele consiliilor
profesorale ale CE. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara.

Art.65 Consiliul profesoral este deliberativ daca la sedinta participa cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor.

(1)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpld de voturi si sunt
obligatorii pentru personalul CE, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art.66 Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul  proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu
paginile numerotate.

Art.67 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) aproba Statutul CE;

2) aproba Planul de dezvoltare strategica al CE;



3) aproba Planul anual de activitate al CE, precum si al altor subdiviziuni interne;

4) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre toti elevii si
salariatii CE;

5) aproba raportul anual de activitate al institutiei;

6) examineaza si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea gradului didactic;
7) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationald din institutie si determind actiunile
pentru perfectionarea acestei activitagi;

8) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale a
institutiei;

9) contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului didactic in
scopul imbunatatirii procesului de instruire;

10) contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare continua,
inclusiv studii de masterat si doctorat.

3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.68 Administrarea Colegiului de Ecologie este efectuata de catre Consiliul de administratie,
compus din director, directorii adjuncti, contabilul sef, sefii de sectii, sefii de catedre, metodist,
psiholog, seful bibliotecii, presedintele comitetului sindical, elevi, parinti, agenti economici,
reprezentanti ai institutiilor cu care colaboreaza institutia de invatamant profesional tehnic.
Art.69 Consiliul de administratie este condus de catre directorul institutiei de Invatdmant si
activeaza in baza si In conformitate cu prezentul Regulament.

Art.70 Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie. Deciziile luate de Consiliu sunt consemnate in procese- verbale si sunt obligatorii pentru
toti angajatii institugiei.

Art.71 Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul
de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in CE, se indosariaza si se
numeroteaza. Pe ultima pagind, directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului
paginilor registrului si aplicd stampila.

Art.72 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura aplicarea in practicd a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

2) aprobd anual bugetul institutiei de invatamant;

3) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de invatamant;

4) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

5) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

6) aproba fisele de post ale angajatilor institutiei;

7) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

8) avizeaza proiectele statelor de personal si de buget ale institutiei;

9) examineaza si propune spre aprobare norma didacticd anuald;

10) avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

11) analizeaza abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni, conform
legislatiei in vigoare, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei etc.

4. CONSILIUL METODICO-STIINTIFIC

Art.73 Activitatea metodica si stiintifici in CE tine de competenta Consiliului metodico-
stiintific.

Art.74 Componenta numerica si nominala a Consiliului metodico-stiintific este aprobatd de catre
Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorii adjuncti, sefii de
catedre, cadre didactice cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu grad stiintific.
Art.75 Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament
si este condus de catre directorul adjunct pentru instruire.

Art.76 Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul institutiei;

2) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei;

3) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in institutia de invatamant;



4) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu
curricula la specialitate/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionala.

5. SECTIA DE STUDII

Art.77 Sectia este 0 subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de pregitirea
specialistilor pentru diverse domenii ale economiei nationale.

Art.78 Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei in baza deciziei
Consiliului de administratie.

Art.79 Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei o efectueaza seful sectiei in conformitate
cu prezentul Regulament.

Art.80 Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat In conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

Art.81 Seful sectiei are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza planul anual si semestrial de activitate al sectiei;

2) elaboreaza documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invatamant;

3) elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de
catre director, directorii-adjuncti;

4) monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii restantieri;

5) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

6) familiarizeaza cadrele didactic, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului si
controleaza respectarea acesteia;

7) verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de invatamant;

8) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de laborator, la teze,
examene etc.;

9) verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea examenelor de
absolvire si de sustinere a proiectelor de diploma;

10) verifica si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;

11) asigurd antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;

12) participd in organizarea activitatilor extradidactice.

6. CATEDRA METODICA. SEFUL DE CATEDRA

Art.82 Catedra este subdiviziunea de baza a institutiei, care organizeaza si realizeaza activitatea
didactica, metodicd si stiintificd la una sau mai multe unitdti de curs inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii.

Art.83 (1) Profesorii care predau aceeasi disciplind de invatdmant constituie catedra metodica.
Aceasta poate avea cel putin 10 membri; In caz cd nu se Intruneste numarul necesar, ea poate fi
constituitd din personalul didactic de la specialitatile inrudite;

(2) Seful catedrei metodice este numit de directorul CE, de reguld, cu consultarea membrilor ei si
este confirmat de Consiliul profesoral.

(3) Seful de catedra, impreuna cu colegii de specialitate este obligat ca la prima sedintd dinaintea
inceperii anului scolar sd analizeze continutul programei de Tnvatdmant la disciplina respectiva,
repartizarea continutului pe capitole, subcapitole si teme, punadnd un accent deosebit pe
cunoasterea si gasirea modalitatilor corecte de realizare a obiectivelor generale si specifice ale
programei si pe cunoasterea, insusirea si adaptarea la specificul CE al fiecarei grupe a
precizarilor orientative de ordin metodic.

Art.84 Seful catedrei metodice raspunde in fata directorului adjunct instruire de activitatea
profesionald a membrilor catedrei, avand obligatia de a participa la toate actiunile initiale la
nivelul acesteia si de a efectua asistente la ore, In special a profesorilor stagiari, nou- veniti sau
acolo unde se constata disfunctionalitati in relatia profesor-elev.

7. COMISIA EDUCATIVA
Art.85 Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an de studii, fiind formata din
directorul adjunct pentru instruire si educatie, sefii sectiei studii, secretarul organizatiei sindicale



a profesorilor, presedintele consiliului elevilor, conducatorul artistic, pedagogul social si seful
caminului.

Art.86 Responsabilul Comisiei educative este directorul adjunct pentru instruire si educatie.
Art.87 Comisia educativa se intruneste de cate ori este nevoie .

Art.88 Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea CE cu alfi factori
educationali: familia, comunitatea, Consiliul elevilor etc.

Art.89 Comisia dirigintilor este alcatuitd din dirigintii tuturor grupelor. Responsabilul Comisiei
dirigintilor este desemnat de directorul adjunct pentru instruire si educatie.

Art.90 Sectia dirigentie

(1) Tn colegiu coordonarea activitatilor grupei de elevi se realizeazi de citre diriginte, numit prin
ordinul directorului CE, din numarul cadrelor didactice de predare si de instruire practica.

(2) Directorul Colegiului numeste dirigintii in conformitate cu principiul continuitatii si
performantei, la recomandarea directorului adjunct pentru educatie si directorului adjunct pentru
instruire.

(3) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic,
investit cu aceasta responsabilitate.

(4) Dirigintele se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct pentru educatie si sefilor de
sectie.

Art.91 Continutul activitatilor specifice functiei de diriginte:

- ore educative;

- activitati extracurriculare;

- sedinte cu parintii;

Art.88 Atributiile dirigintelui:

(1) Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor la lectii;

c) participarea elevilor la concursuri §i competifii scolare, programe si proiecte
municipale/republicane/internationale;

d) respectarea Codului de etica de catre elevi in timpul activitatilor didactice si extracurriculare;
e) desfasurarea calitativd a procesului educational in grupa.

(2) Colaboreaza cu:

a) profesorii din grupa, coordonatorii de proiecte si programe educative;

b) administratorii Colegiului, in chestiuni ce tin de organizarea colectivului de elevi,
implementarea unor proiecte educationale, rezolvarea unor probleme referitor la intretinerea si
dotarea aulei, solutionarea situatiilor de conflict;

d) parintii si activul parintesc al grupei in ceea ce priveste reusita, frecventa si comportamentul
elevilor;

e) sefii sectiei de studii referitor la indeplinirea documentatiei scolare (fisa personala, polita de
asigurare medicald, carnetul de note/de elev, registrul grupei, centralizatorul semestrial etc);

f) persoana responsabild de gestionarea bazei de date, in vederea completarii si actualizarii
datelor despre elevii grupei.

(3) Informeaza:

a) elevii si parintii, contrasemnaturd, cu prevederile Regulamentului de ordine interna al CE;

b) elevii si parintii, contrasemnatura, cu metodologia de organizare si desfasurare a examenelor
de bacalaureat;

¢) parintii despre reusita, frecventa si comportamentul elevilor la lectii (sistematic);

d) parintii, prin scrisori inregistrate n sectia de studii, despre situatia scolard a elevilor la finele
fiecarui semestru;

e) parintii /tutorii /rudele de gradul I, prin telegrame, despre sanctionarea /exmatricularea
elevilor.

(4) Responsabilitatile dirigintelui:

a) raspunde de pastrarea imobilului cu care este dotata aula;

b) completeaza catalogul grupei respectand Instructiunea in vigoare;

¢) completeaza SIMCE (Sistemului Informatic de Management al CE);



d) inregistreaza, la finele lunii curente, in tabelul de evidentd a frecventei, numarul de absente
motivate /nemotivate /total si prezinta borderoul frecventei sefului de sectie; analizeaza,
semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

e) stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor grupei;

g) propune candidati pentru acordarea de recompense si aplica sanctiuni elevilor, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare si desfagurare a procesului educational 1n institutia
de invatamant profesional tehnic postsecundar si ale Regulamentului de ordine interna al CE;

h) completeaza centralizatorul grupei la finele fiecarui semestru si verifica corectitudinea
notelor;

1) propune candidati pentru acordarea de alocatii si burse, in conformitate cu prevederile legale;
j) completeaza, corect si in termenii stabiliti, toate documentele scolare ce vizeaza elevii din
grupa (pentru eliberarea politelor de asigurare medicald, pentru completarea Bazei de date la
sesiunea de BAC si de absolvire etc);

k) completeaza sistematic Portofoliul/Agenda dirigintelui.

Art.92 Activitatea dirigintelui se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art.93 Directorul adjunct pentru instruire si educatie eleboreaza graficul de organizare a
deserviciului in colegiu care este formata din doi membri si este condusa de directorul adjunct
pentru educatie.

Art.94 Comisia organizeaza deserviciul in colegiu pentru profesori si elevi.

Art.95 Dirigintii si administratorii de serviciu asigura instruirea elevilor deserviciu.

Art.96 Deserviciul dirigintelui

Sarcinile dirigintelui deserviciu:

a) organizeaza deserviciul in institutie si prezintd elevilor sarcinile pe care le au in timpul
serviciului;

b) supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

¢) supravegheaza sa nu se exercite presiuni $i amenintari asupra elevilor;

d) anunta administratorul deserviciu, conducerea CE in cazul unor evenimente deosebite (furturi,
incendii);

e) intocmeste la sfarsitul zilei de studii un proces-verbal in care consemneaza evenimentele
deosebite care au avut loc in timpul deserviciului;

f) intre orele 07.50-14.30 dirigintele de serviciu supravegheaza intrarea principald si iesirea
elevilor la sfarsitul zilei de studii, astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte;

g) daca dirigintii de serviciu nu-si realizeaza atributiile, vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald, la propunerea directorului adjunct pentru instruire i educatie.

Art.97 Serviciul elevilor se desfasoara astfel:

a) Deserviciul in grupa

Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care, in ordine alfabetica, vor efectua zilnic deserviciul
in grupa.

Elevii deserviciu au urmatoarele atributii:

- se prezinta la lectii cu 5-10 minute Tnainte de inceperea acestora si parasesc ultimii aula;

- asigura creta si stergerea tablei, stergerea tablei se va face si dupa ultima ora de studii;

- asigura pastrarea curdteniei in auld pe parcursul zilei, atentionand elevii care fac dezordine;

- verifica prezenta la ore a colegilor de grupa si comunica profesorilor numele elevilor absenti;

- in timpul activitatii care se desfasoara in cabinete, laboratoare etc. elevii de serviciu incuie aula.
Bunurile de valoare nu se lasa in aula.

b)Deserviciul grupei in colegiu

SARCINILE GRUPEI DESERVICIU:

- mentinerea ordinii publice in incinta CE pe parcursul zilei de studii;

- sa ceara respectarea de la elevi a Regulamentului de ordine interioarad a CE;
- sa mentind curatenia si sa respecte normele sanitaro-igienice in sali;



- sa depisteze situatii de incalcare a regimului de lucru sau a regulilor de securitate si sa
informeze administratia CE;

GRUPA DESERVICIU ARE DREPTUL.:

sd Intreprinda actiuni adecvate fata de cei care incalca:

[1 normele sanitaro-igienice;

[1 disciplina;

[J ordinea publica.

OBLIGATIUNILE GRUPEI DESERVICIU:

- sa fie informata despre regulamentul grupei de serviciu;

- sa aiba o atitudine corecta si respectuoasa din partea elevilor, profesorilor si a

administratiei;

- grupa de serviciu Tncepe activitatea conform graficului efectuarii deserviciului in blocul de
studii si pe teritoriul CE aprobat de directorul CE, de la ora 8.00, impreuna cu dirigintele si
administratorul de serviciu.

Art. 98 Deserviciul administratorului

Sarcinile de baza:

- verifica desfasurarea procesului educational in CE;

lichidarea lor.

Administratorul deserviciu are dreptul:

- sa faca apel, in caz de necesitate, la colaboratorii politiei, asistenta medicala, serviciul
antiincendiar etc.;

- sa intrerupa, in caz de situatie exceptionald, orice activitate didactica;

- sad sanctioneze/avertizeze verbal elevii si colaboratorii institutiei care incalcd disciplina de
munca.

Administratorul deserviciu are obligatia:

- s3 monitorizeze organizarea si desfasurarea procesului instructiv in CE;

- sa dirijeze activitatea grupei deserviciu;

-sa verifice respectarea regimului sanitaro-igienic in toate incaperile in care se desfasoara
activitati educationale;

- sa acorde ajutor persoanelor straine care vin in CE.

Clauze speciale:

- Fiecare membru al administratiei isi indeplineste obligatiunile deserviciu o zi in saptamana de
la orele 7.50 -16.30, iar cAnd procesul instructiv se desfasoara in doua schimburi de la orele 7.50
-19.00.

- Administratorul deserviciu noteaza intr-un registru special incélcarile depistate si actiunile
intreprinse.

- Administratorul deserviciu prezinta directorului institutiei un demers referitor la incalcarile
grave ale Regulamentului de ordine interioara, atat de catre elevi cat si de catre colaboratorii CE.

Art. 99 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei este formata din:

- directorul CE, directorul adjunct pentru instruire si educatie, sefii sectiei de studii, secretarul
organizatiei sindicale ale profesorilor, presedintele consiliului elevilor, pedagogul social si seful
caminului.

- 2 reprezentanti ai asociatiei de parinti alesi de Consiliul reprezentativ al parintilor;

- 2-4 elevi din anul I-1V de studii, alesi de Consiliul elevilor;

- Presedintele Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei este directorul CE.

Comisia are in principal urmatoarele atributii:

- este responsabila de elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor
incluse Tn cadrul Planului operational al CE privind reducerea fenomenului violentei;

- elaborarea planului se realizeaza la inceputul fiecarui an de studii, cel mai tarziu pana la data de
30 septembrie, pe baza principiilor, actiunilor si recomandarilor generale referitoare la
prevenirea si combaterea violentei, privind reducerea fenomenului violentei in mediul elevilor;

- are responsabilitatea de a monitoriza modul in care la nivelul CE se respecta, se promoveaza si
se garanteaza drepturile copilului stabilite prin Lege;



- realizeaza semestrial cate un raport referitor la elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de
indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul Planului operational al colegiuui privind reducerea
fenomenului violentei, fiind prezentat consiliului profesoral. Aceste rapoarte sunt incluse, intr-o
forma sintetica si in cadrul raportului general privind starea si calitatea Invatamantului din CE.

8. CADRELE DIDACTICE

Art.100 Cadrele didactice din Colegiul de Ecologie raspund in fata conducerii institutiei si
organelor superioare de calitatea si de rezultatele obtinute 1n activitatea pe care o desfasoara.
Art.101 (1) Durata timpului de munca al cadrului didactic este de pana la 1080 de ore pe an, cu
norma didacticd nu mai mare de 35 ore pe saptamana.

(2) Tn norma didactica sunt incluse:

- activitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, conform planurilor de
invatdmant si curriculumului modular si pe discipline;

- activitatea metodico-stiintifica si de creatie;

- activitatea complementara educationala si de indrumare.

Art.102 Profesorii din CE au urmatoarele obligatii:

a. sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului in termenul

stabilit;

b. sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

C. sa intocmeasca planificarile si sa le prezinte sefilor de catedra in termenele

stabilite;

d. sa se perfectioneze continuu prin studiu individual si/sau sa participe la

actiunile de perfectionare organizate de institutiile avizate;

e. sa intocmeasca si sa transmita 1n termen statisticile si informarile solicitate de

sefii comisilor metodice si de catre director;

f. sa respecte deontologia profesionala;

g. sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios n institutie;

h. sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

I. sa consemneze absentele in catalog, la fiecare ora de curs;

K. sa respecte deciziile consiliului profesoral, consiliului de administratie, ale directorului,
directorilor adjuncti, sefilor de sectie si ale sefilor de catedra.

. sa interzica oricare activitati care genereaza coruptie:

- fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

- solicitarea si colectarea unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a unor
rezultate scolare incorecte;

- traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

- colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocol
destinat cadrelor didactice antrenate Tn organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare)

- interzicerea meditatiilor cu propriii elevi, contra unor avantaje material.

Art. 103 Daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acestea vor fi discutate in cadrul Consiliului
de administratie.

Art.104 Profesorii nu au voie sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor.

Art.105 Tn cazul In care un cadru didactic nu poate fi prezent la ore din motive
medicale/personale, este obligat sa anunte directorul adjunct instruire la inceputul zilei.

Art.106 (1) Profesorii sunt obligati sa intomeasca zilnic proiecte didactice.

(2) Cadrul didactic este obligat sa elaboreze proiecte didactice de lunga duratd la disciplinele
predate, indiferent de vechimea in munca.

(3) In cazul cand conducerea CE constati abateri grave in proiectarea si desfasurarea lectiilor
unor cadre didactice, acestea sunt obligate sa intocmeascd, pe o perioada stabilita de timp,
proiecte didactice, indiferent de vechimiea in munca in invatamant si gradul didactic.

Art.107 Cadrele didactice desfasoara si alte activitati in colegiu si in afara lui:

- organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie si a altor activitati specifice, in functie de
problemele educative pe care le ridica viata, de cele cu care se confrunta colectivul de elevi si de
sarcinile educative ale CE;



- organizarea si indrumarea tuturor activitatilor desfasurate cu elevii in afara grupei si CE
(cercuri, concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive si recreativ-turistice, serbari si aniversari
etc.)

- indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

- actiuni de colaborare cu familia elevilor (intalniri de dialog educational, lectorate, vizite la
domiciliu);

- organizarea meditatiilor si consultatiilor.

Art.108 Cadrele didactice au datoria sd-si imbogateasca In permanentd pregdtirea in domeniul
specialitatii, psthopedagogiei si metodica predarii disciplinei. Pentru aceasta el are obligatia de a
participa la activitatile de perfectionare organizate in colegiu prin Consiliul  profesoral,
colectivul de catedra metodica, catedra dirigintilor; in afara CE prin cercuri pedagogice, cercuri
de informare stiintifica, cursuri de perfectionare.

9. ELEVII

Art.109 Candidatii declarati admisi, in baza promovarii concursului de admitere, sunt inscrisi in
anul | de studii. Elevilor inmatriculati li se inméaneaza carnetul de elev si carnetul de note.
Art.110 Tn colegiu se respecti drepturile si libertatile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale
aplicate sub orice forma, a metodelor de violenta fizica si psihica.

Art.111 Elevii au urmatoarele drepturi:

- sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

- sd aleaga disciplinele la liberd alegere din planurile de invatamant;

- sa fie asigurati, in modul stabilit, cu bursa, camin, manuale, asistenta medicala;

- sd fie alesi In componenta organelor administrative si consultative ale institutiei de invatamant;
- sa participe in activitatea obsteascd a CE, activitatea sectiilor sportive, cercurilor, cluburilor,
activitatea artistica;

- sa primeasca adaugator, contra plata, calificari de munca.

Art.112 Se admite transferul elevilor de la o institutie la alta, de la o specialitate la alta (in cadrul
aceleeasi institutii de invatamant) dupa incheierea cu succes a primului an de studii.

Transferul de la o institutie la alta se va efectua cu acordul ambelor institutii de invatamant, in
limita locurilor vacante, in baza cererii si sustinerii diferentelor (cel mult 5-6 disciplini de studii)
din planurile de invatamant, tindndu-se cont de profilul specialitatilor.

Se admite transferul elevilor din alte instittutii in colegiu, dupa promovarea primului an de
studiu, la specialitatile inrudite, cu acordul ambelor institutii de invatdmant si a Ministerului
Educatiei, in limita locurilor disponibile si cu lichidarea diferentelor dintre planurile de
invatdmant .

Art.113 Elevii din CE sunt obligati:

- sd realizeze la timp toate cerintele planului de invatamant;

- sa frecventeze sistematic lectiile i sa participe la toate activitatile obligatorii, programate in
planurile de activitate a institutiei de invatdmant;

- sa respecte Statutul, Regulamentul intern si normele de comportare in colegiu/camin;

- sa-si Indeplineasca obligatiunile de serviciu in colegiu conform graficului aprobat;

- sa participe la mentinerea in ordine a salilor de curs, laboratoarelor, spatiului locativ din cdmin
si teritoriului din jurul CE.

Art.114 Elevii cazati in camin sunt obligati, din cont propriu, sa asigure reparatia cosmetica a
spatiului locativ angajat, intretinerea in acuratete conform cerintelor sanitare.

Este interzis fumatul in incaperi si pe teritoriul CE, intrebuintarea bauturilor alcoolice, droguri,
comportarea impertinentd fatd de profesori, colaboratori si colegi.

Art.115 Elevii care nu respecta Statutul si Regulamentul institutiei de invatamant, incalca
disciplina si normele de comportare sunt sanctionati prin avertisment, mustrare, mustrare aspra,
privarea dreptului la camin, lipsire de bursa, exmatriculare.

Pentru comportare impertinentd fata de profesori, amenintari, injuraturi etc., elevii sunt pedepsiti
prin exmatriculare din colegiu.

Art.116 Evidenta frecventei elevilor se Inregistreaza in catalogul grupei respective de catre
profesori si dirigintele grupei.

Art.117 Elevii care absenteaza motivat de la lectii si alte activitati didactice peste 60 de zile sunt
considerati retrasi pentru anul scolar respectiv.



Art.118 Elevii care absenteaza 40 de ore fard motive intemeiate pe parcursul semestrului scolar,
la diferite discipline de studii, pot li exmatriculati prin ordinul directorului la propunerea
dirigintelui sau a sefului de sectie. Decizia definitiva este aprobata de catre Consiliul Profesoral
sau Consiliul de Administratie.

Art.119 Elevii inscrisi la studii bugetare sau cu taxa, exmatriculati pentru nereusitd sau cumul de
absente nemotivate, pot fi restabiliti la studii pe parcursul a 3 ani de zile, cu achitarea taxei
pentru instruire.

Art.120 Elevii bugetari exmatriculati pentru nereusitd, cumul de absente nemotivate sau proprie
dorinta sunt obligati sa restituie la bugetul de stat cheltuielile suportate pentru instruire, conform
calculelor pentru anii de studii (Hotararea Guvernului RM Nr.923 din 04/09/2001 (M.O. nr108
din09/09/2001).

Art.121 Elevii care nu au sustinut examenul de absolvire sau proiectul de diploma, primesc 0
adeverinta de studii profesional tehnice postsecundare, prin care se confirma ca ei au realizat
studiile Tn CE. Acestia se pot prezenta la sustinerea repetata a examenului sau a proiectului de
diploma, cel mult de doua ori in termen de 3 ani, pentru a obtine diploma.

Art.122 Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie initiativa (la cerere);

b) in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

c) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii, in cazul
elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

d) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e) absente nemotivate peste limita stabilita de Regulamentele interne la toate activitatile
programate in planul de Invatamant;

f) nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv a disciplinei;

) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

Art.123 Pentru indicii inalti obtinuti de catre elevi la Tnvatatura sunt stabilite diverse forme de
stimulare morala si materiald. Alegerea formei de stimulare este la discretia administratiei CE.
Art.124 Elevii sarguinciosi sunt asigurati cu bursd, iar elevii din mediul rural-cu camin.
Stabilirea burselor si acordarea locurilor in camin se efectueaza cu acordul organizatiei sindicale
a elevilor si dirigintelui grupei. Marimea burselor se stabileste in conformitate cu Regulamentul
cu privire la acordarea burselor. Pentru succese deosebite la invatatura, participarea in cercurile
de creatie tehnico - stiintifica, participare la viata obsteasca, pentru elevii CE sunt stabilite burse
nominale, acordate in ordinea stabilita de Regulamentul cu privire la acordarea burselor in
vigoare.

Art.125 Participarea la excursii/tabere organizate de colegiu.

(1)Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor prezenta un
plan al excursiei sau taberei i programul activitatilor ce se vor desfasura pe toata durata acesteia.
(2)In cazul in care deplasarea se face cu mijloace auto, se prezinti o copie dupi licenta de
transport a firmei, din care sa rezulte ca firma este abilitata sa transporte copii.

(3) Se va anexa un tabel cu semndtura parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin care
acestia declara ca sunt de acord cu plecarea copiilor in excursie/tabdra, ca sunt de acord sa fie
insotifi de profesorii mengionati si ca elevii sunt obligati sa respecte programul excursiei/taberei
precum si cerintele profesorilor organizatori. De asemenea, se obligd sd rdspundda pentru
eventualele daune provocate voluntar sau involuntar de copii.

(4)In cazul in care elevii pleacd din locurile sau locatiile fixate fira invoirea profesorilor
organizatori sau desfasoara alte activitati interzise de acestia, raspunderea le revine in totalitate
elevilor.

10. PERSONALUL AUXILIAR

Art.126 Ingrijitoarele de incaperi au urmitoarele atributii principale:

a) au grija, sub toate aspectele, de sectorul repartizat prin rotatie;

b) colaboreaza intre ele, cu muncitorii $i cu paznicii pentru inlaturarea neregulilor produse;

c) informeaza cu promptitudine administratorul, profesorul deserviciu sau directorul de
permanenta asupra unor probleme deosebite;

d) dupa fiecare pauza verifica in amanunt sectorul repartizat, inchid usile la grupurile sanitare si
fac curatenie 1n acestea si pe culoare.



e) efectucaza zilnic, de mai multe ori, controlul salilor de clasa, pentru a cunoaste exact starea
sectorului. Deconecteaza luminile acolo unde nu exista activitate.

f) cel putin o data pe luna efectueaza curatarea geamurilor din silile de clasa si de pe culoare.
Art.127 Muncitorii au urmatoarele sarcini principale:

a) supravegheaza permanent buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare etc.
b) intreprind mésurile corespunzatoare pentru evitarea deteriorarii instalatiei de incalzire in cazul
unor temperaturi foarte scazute;

d) colaboreaza cu administratorul pentru asigurarea aprovizionarii cu material,

e) colaboreaza cu ingrijitoarele pentru efectuarea prompta a unor reparatii;

f) pentru a preintimpina deteriorarile, verifica zilnic starea fizica a cladirilor CE sau pentru a
interveni cu reparatii si ameliorari;

g) pot primi si alte sarcini, cu avizul directorului.

Art.128 Paznicii indeplinesc sarcini de asigurare a pazei si securitatii institugiei si a elevilor in
incinta CE, conform schimburilor planificate. Au urmatoarele atributii principale:

a) respecta programul de 8 ore pe schimbul planificat;

b) la inceputul si sfarsitul schimbului primesc si predau institutia si valorile sale materiale n
buna stare de functionare;

c) nu permit accesul in institutic al persoanelor straine decat cu acordul administratorului de
serviciu sau directorului.

d) Tn situatii deosebite, apeleaza politia pentru a informa si a cere sprijinul,

e) acorda sprijinul elevilor deserviciu, cadrelor didactice, ingrijitoarelor atunci cand sunt
solicitafi pentru a interveni in anumite situatii conflictuale produse;

f) Indeplinesc si alte sarcini, in cazuri speciale, la solicitarea directorilor;

Art.129 Serviciul de contabilitate si aprovizionare desfagoara activitate specifica si au dubla
subordonare: fata de conducerea CE si fata de Ministerul Educatiei.

Serviciul contabil indeplineste urmatoarele sarcini:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe anul curent si pe orizont mai mare (4-5 ani);

b) depisteazd, conecteaza si concretizeaza noi surse de venit pentru buget: sponsorizari, inchirieri
si servicii catre comunitate;

¢) asigurd cheltuirea cu maxima eficienta a fondurilor avute la dispozitie;

d) aplica un sistem informational capabil sa evidentieze in fiecare moment situatia realizarilor si
a cheltuielilor pe fiecare obiectiv si compartiment.

CAPITOLUL I11. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL iN COLEGIUL DE
ECOLOGIE

1. ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art.130 Colegiul de Ecologie isi desfasoara activitatea educationald conform standardelor

nationale de referinta si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationala de Asigurare

a Calitatii in Invataimantul Profesional si aprobate de Guvern. Instruirea se desfisoara in limba

limbile minoritatilor nationale.

Studiul limbii roméne este obligatoriu si este reglementat de standardele educationale de stat.

Art.131 Durata si structura anului de invatamant se reglementeaza prin Planul-cadru, aprobat de

Ministerul Educatiei.

Art.132 Centrul activeaza conform planurilor de invatimant elaborate in concordantd cu

standardele educationale de stat pentru fiecare specialitate in parte, coordonate cu agentii

economici si aprobate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Art.133 Planul de pregétire a specialistilor se stabileste In dependentd de necesitatile economice

nationale si este aprobat de catre Guvernul Republicii Moldova.

Art.134 Programele analitice se elaboreaza de catedrele respective, se coordoneaza la sedintele

catedrei si sunt aprobate de Consiliul Profesoral al CE.

Manualele si alte materiale didactice se elaboreaza pe baza de concurs si sunt aprobate de catre

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

In Colegiu pot fi utilizate programe si materiale de alternativa, continutul carora va asigura

realizarea standardelor educationale de stat.



Art.135 Activitatea educationala se desfasoara in baza planului anual aprobat de catre Consiliul
Profesoral al CE.

Art.136 1) La sfarsitul fiecarui semestru si dupa incheierea anului de studii, Consiliul Profesoral
analizeaza activitatea educationald si ia deciziile de rigoare pentru redresarea situatiei in caz de
necesitate.

2) Directorul CE prezinta Ministerului Educatiei, la sfarsitul fiecarui an de invatamant, raportul
despre activitatea institutiei pe parcursul anului.

Art.137 Procesul educational se realizeaza prin prelegeri, seminare, lucrari practice/de laborator,
practica de initiere in specialitate, practica de instruire, practica tehnologica, practica ce precede
probele de absolvire, lucrul individual si activitati extradidactice etc.

Art.135 Cunostintele pot fi apreciate cu note de la "10" la "1" sau calificativele "admis",
"respins".

Nota "5" este nota de promovare.

Pentru candidatii la bursa, inclusiv cele nominale (de merit), media semestriala se va calcula cu
doua cifre dupa virguld fard rotunjire. Elevii care au avut in sesiune cel putin o restantd nu
participa la concursul de acordare a burselor

Art.138 Regimul zilei se stabileste de administratia CE. Orarul orelor de curs e intocmit de
directorul adjunct in domeniul instruirii $i se aproba de catre director. Durata orei academice este
de 40 de minute. Durata lectiei este de 80 de minute. Zece minute din durata lectiei este
obligatorie pentru desfasurarea consultatiilor si prelucrarea orelor absentate. Consultatiile se
desfasoara in afara orarului, fiind consemnate intr-un registru special pastrat la catedre.

2. STRUCTURA ANULUI DE INVATAMANT

Art.139 Anul de invatamant incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august al anului
calendaristic urmator si contine 52 saptamini.

(1) Cursurile scolare incep la 01 septembrie si se desfasoara pe parcursul a doua semestre, pana
la 24 iunie.

(2) Elevii din colegiu beneficiaza de trei vacante: vacanta de iarna, vacanta de primavara (de
Pasti) si vacanta de vara.

(3) Structura anului de Tnvatamant este stabilita in planurile de studii.

Art.140 Deschiderea noului an de invatamant se face in mod festiv pe baza unui program special
elaborat, coordonat de directorul adjunct in domeniul educatiei.

(1) Incheierea anului scolar se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej
cu care se atribuie diplome, premii si mentiuni elevilor clasati pe primele locuri la grupele
respective precum si celor care s-au distins Tn diverse ocazii.

(2) In cazuri de epidemii, calamitati ale naturii etc. cursurile pot fi suspendate cu aprobarea
Ministerului Educatiei, la cererea directorului CE si a organelor sanitare. In asemenea situatii, n
Consiliul profesoral al CE se vor stabili masuri menite sd asigure parcurgerea intregii materii
pana la sfarsitul anului scolar.

4. EVALUARILE CURENTE/FORMATIVE/SUMATIVE iN PROCESUL
EDUCATIONAL

Art.141 Implementarea Sistemului de Credite de Studiu Transferabile in sistemul de invatamant
mediu de specialitate prevede acumularea, recunoasterea si transferul rezultatelor evaluate ale
invatarii persoanelor care doresc sd obtind calificare prin aplicarea unor tehnici in evaluarea
cunostintelor, abilitatilor si capacitatilor de integrare in campul muncii. Creditele se aloca
integral unei unitati de curs, activitdti din planul de invatamant, dacd persoana indeplineste
volumul de muncd pretins sub toate formele prevazute si realizeaza conditia de promovare —
minimum nota ”’5”.

Art.142 Elevii sunt obligati sa participe la toate formele de activitate didactica prevazute in
planul de invatamant.

Art.143 Pe parcursul anului de studii in colegiu se vor desfasura doua atestari interne de
diagnosticare a situatiei scolare la toate disciplinele de studiu:

[1 prima atestare: in perioada 01.11-06.11

] a doua atestare: in perioada 01.03-06.03.



Art.144 Totalurile atestdrilor interne de diagnosticare vor fi discutate in cadrul sedintelor
catedrelor si Consiliului Administrativ al CE.

Art.145 Programarea evaludrilor curente/sumative pe parcursul semestrelor este obligatorie si se
includ 1n proiectarile calndaristice.

Art.146 Sustinerea de catre elevi a evaluarilor curente/sumative la disciplina de studii este
obligatorie:

[1 la disciplina care se studiaza 1 ord pe saptamana vor sustine obligatoriu 1 evaluare;

[11a disciplina care se studiaza 2,3 ore pe saptamana vor sustine obligatoriu 2 evaluari;

[ la disciplina care se studiaza 4 si mai multe ore pe saptamana vor sustine obligatoriu 3
evaluari.

Art.147 La examene sunt admisi elevii care au realizat toate obligatiile academice (lectii
teoretice, lectii practice, laboratoare, lucrul individual etc.) prevazute in planul de invatamant si
in programele analitice ale disciplinelor studiate si nu vor avea mai mult de 4 restante.

Art.148 Profesorii care predau aceeasi disciplind stabilesc unitétile de continut, competentele
specifice care urmeaza a fi evaluate, aleg tipul si numarul itemilor, elaboreaza subiectele care vor
fi incluse in tezd sau examen la disciplina scolard, conform matricei de specificatii, care ulterior
sunt aprobate la sedinta catedrei.

Art.149 Unitatile de invatamant incluse in subiectele de examinare la teza sau examen se anunta
cu 1 luna inainte de inceperea sesiunii.

Art.150 Instrumentele de evaluare (subiectele, baremele de notare si corectare de la
teze/examene) sunt elaborate de catre profesor si aprobate de catre directorul adjunct in domeniul
instruirii cu minim 1 saptdmana inainte de data desfasurarea evaluarii.

Art.151 Obligatiile academice ale elevului, neefectuate in termen sau nefinalizate cu nota de
promovare, se recupereaza in timpul sesiunii repetate dupa un orar aprobat de directorul adjunct
instruire.

Art.152 La ultima lectie din semestru, profesorul calculeaza obligatoriu media la disciplina de
studiu pentru toti elevii, indiferent de rezultat si le inscrie in catalogul grupei.

Art.153 Numarul de note acordat fiecarui elev pe perioada unui semestru, la fiecare disciplina de
studiu trebuie sd fie de minim 2 note pentru disciplinele cu 1 ord/sdptdmand, pentru celelalte
discipline nu mai mic decit 3. Daca elevul a absentat 50% din numarul total de ore la disciplina
si nu a acumulat minimul de 2/3 note, se considera neatestat(n/a).

Art.154 Daca elevul a frecvenat orele si nu a acumulat minimul necesar de note, aceasta este un
temei de analiza pentru activitatea didactica a profesorului.

Art.155 Notele semestriale, generale si anuale se calculeaza pina la sutimi, fara rotunjire.
Art.156 Evaluarea finald a cunostintelor la disciplina se realizeaza prin atribuirea notei generale
la disciplina care se va calcula:

a. daca nu sunt prevazute teze (discipline liceale), media semestriald se calculeaza din media
aritmetica a notelor curente, iar media anuala se calculeaza: (sem.I + sem.Il)/2 = media anuala
b.daca este preconizata teza (disicplinele liceale) in semestrul I sau II:

media notelor curente Tn sem.l sau Il + nota de la tezd =media generala in sem. I sau II

c. la unitatile de curs, studiile cdrora sunt organizate in baza Sistemului de Credite de Studii
media se va calcula conform formulei: MF=0,6*MNC+ 0,4*NE, unde:

MF — media finala la unitatea de curs

MNC — media notelor curente (notele de la orele de contact direct, lucru individual si a celor de
la lectiile practice/de laborator

NE- nota de la examen

Art.157 Studiul individual al elevului ghidat de profesor este prevazut pentru toate unitatile de
curs de specialitate din planurile de invatamant (fara disciplinele de culturd generald) si se
considera promovat elevul care a realizat 75 % din sarcinile prevazute de program. Evaluarea
studiului individual al elevului ghidat de profesor se efectueaza in perioada stabilitda de comun
acord cu elevii, dar nu va depasi ultima zi de lectii din semestru.

Art.158 Nu se admite eliberarea elevilor de la teze si examene.

Art.159 Toate unitatile de curs ale disciplinelor de specialitate prevazute in planul de Invatdmant
pentru un semestru se vor evalua prin examen scris, oral sau asistat de calculator la decizia
catedrei, care va fi anuntata directorului adjunct instruire cu 1 lund inainte de inceperea sesiunii.



Art.160 Examenele orale se sustin in fata unei comisii constituite din cel putin 2 cadre didactice:
cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil.

Art.161 Nota insuficientd obfinutd la tezd/examen comporta necesitatea reexamindrii
cunostintelor la disciplina in cadrul sesiunii repetate.

Art.162 Notele de la teze/examene se introduc atat in registrul grupei academice cat si in
borderoul de notare de catre profesorul care a predat disciplina (a efectuat testarile) si se prezinta
sefului de sectie in termen de 1 zi pentru examenul oral si 3 zile pentru teza si examenul scris.
Art.163 Rezultatele evaludrilor curente si finale se examineaza la sedintele catedrelor,
consiliului de administratie. In baza lor, catedrele elaboreaza strategii de perfectionare a formelor
si metodelor de predare-invatare- evaluare.

Art.164 Toate reexaminarile de la teze si examene semestriale sau lichidarea diferentelor din
planurile de Invatimant vor fi realizate in forma scrisd, se pastreaza la catedra de profil si se
monitorizeaza de seful sectiei.

Art.165 Lucrdrile tezelor si examenelor se prezintd sefului de catedrd pentru fiecare grupd in
mapa separatd, in ordinea descrescatoare a mediei, cu un raport al numarului de note in termen
de 5 zile de la data desfasurarii.

Art.166 Lucrarile tezelor si examenelor se pastreaza la catedrd pe un termen de 1 an de zile.
Art.167 Notele pentru bursa se calculeaza reiesind din media generald a notelor din semestrul
respectiv.

Art.168 In fisa personali a elevului se includ notele semestriale si anuale la toate disciplinele de
studii.

Art.169 In situatia sintezi a grupelor academice pentru sem.II se includ si notele si absentele
anuale.

Art.170 La finele anului de studii, cadrele didactice prezinta sefului catedrei darea de seama in
baza mediilor anuale calculate la disciplina respectiva.

4. INSTRUIREA PRACTICA IN COLEGIUL DE ECOLOGIE (CE)

Art.171 (1) Instruirea practicd a elevilor in colegiu se desfasoard in ateliere, laboratoare,
cabinete tehnice, precum si in unitdfi economice de stat sau private.

(2) In cazul in care instruirea practici se face in unititi economice conducerea CE ncheie cu
acestea contracte de instruire practicd, care sa confina:

a) obligativitatea conducatorilor de instruire practica (salariat/sau nu al colegiului) de a asigura
respectarea programelor de invatamant;

b) masuri pentru protectia sanatatii fizice si psihice a elevilor, cu responsabilitdti precise in acest
sens.

Art.172 Pe toata durata instruirii practice, fiecare elev este obligat sa consemneze in agenda
practicii activitatea desfasurata, sub forma de schite, tehnologii de executie, observatii proprii si
concluzii cu privire la eficienta lucrarilor executate.

Art.173 Stagiile de practica se apreciazd cu note de catre profesorii de specialitate sau
conducatori de practicd. Criteriile de apreciere a stagiului de practica sunt elaborate de cétre
catedrele respective. La finele stagiilor de practica institutia de Tnvatamant calculeaza media
reusitei la instruirea practica pentru fiecare elev, care este introdusa in tabelul general al notelor
si in anexa la diploma.

5. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI DE CERCETARE STIINTIFICA iN
COLEGIUL DE ECOLOGIE

Art.174 Tn conformitate cu Codul Educatiei, perfectionarea personalului didactic din invatimant
constituie un drept si se realizeaza prin activitati de perfectionare metodica si psiho-pedagogica
la nivel de catedra, Colegiu, I.S.E, CE Pro Didactica, in institutii de invatdmant superior si alte
organizatii licentiate Tn domeniu, conform metodologiei aprobata de Ministerul Educatiei.
Art.175 Activitatea de perfectionare la nivelul CE se desfasoard in catedre organizate pe
specialititi si discipline de profil, in consiliul profesoral si in comisia dirigintilor. In aceste
organisme se promoveaza experienta didacticd pozitivd, se dezbat problemele specifice ale
procesului de predare-invatare din Colegiu, se analizeaza rezultatele la examene si teze si se
stabilesc masuri de imbunatatire a procesului de predare-invatare, se promoveaza Invatimantul
formativ centrat pe elev, se evidentiazd modalitati de lucru pentru realizarea legaturilor
interdisciplinare §i pentru stimularea creativitatii elevilor.



Art.176 Cadrele didactice care nu reusesc sa atingd nivelul corespunzator al procesului de
predare-invatare-evaluare, situatie constatata de directorii adjuncti, pot fi planificate pentru a
urma cursuri de perfectionare, indiferent de perioada trecutd de la ultimul curs de acest fel.
Art.177 Profesorii din CE pot participa si la activitatile de perfectionare organizate de Ministerul
Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei, alte institutii de Invatdmant superior.

Art.178 Colegiul de Ecologie 1isi propune realizarea unor finalitati privind activitatea elevilor, a
personalului didactic de predare si pentru cel de conducere de la nivelul CE.

Art.179 Finalitatile generale pentru activitatea cu elevii sunt urmatoarele:

- cultivarea dragostei fata de tara, fata de trecutul istoric si de traditiile poporului;

- Insugirea elementelor esentiale formarii unei culturi de baza care sa contribuie la conturarea
personalitatii tinerilor prin insusirea celor patru limbaje: limba de instruire, doud limbi de
circulatie internationald, limbajul informatic (inclusiv utilizarea calculatorului) si limbajul
estetic;

- pregatirea elevilor pentru admiterea in institutii superioare de invatamant;

- asigurarea Insusirii notiunilor fundamentale definirii omului creativ si novator, apt de a se
adapta — pe baza cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor proprii — la cerintele specifice
economiei de piata, printr-o insertie intr-o lume dinamica, caracterizata prin multiple si profunde
mutatii structurale si functionale;

pentru natura si mediul Inconjurator;

- asimilarea normelor de conduitd cetateneasca specifice unei societati democratice, pluraliste,
tolerante, precum si moralei crestine; respingerea manifestarilor de violentd, agresiune si
intoleranta;

- dezvoltarea armonioasa a individului, prin educatia fizica si educatia igienico-sanitara;

- prespecializarea tinerei generatii pentru desfasurarea unor activitati utile, dezvoltarea spiritului
de echipa, cooperant, dar si a calitatilor specifice unor individualitiati competente, bine
structurate.

Art.180 (1) Procesul de invatamant este cea mai complexa forma de organizare si desfasurare a
educatiei determinata de prezenta cadrului didactic ca persoand investita de societate si pregatita
in mod special pentru conducerea acestui proces.

(2) Finalitatile activitatii personalului didactic din Colegiu sunt urmatoarele:

- conceperea activitaii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

- crearea climatului favorabil pentru invatare;

- conducerea procesului de invatare pentru realizarea obiectivelor propuse;

- evaluarea progresului si performantelor la invatatura ale elevilor pe care i-au pregatit, pe baza
unui sistem obiectiv, validat la nivelul catedrei metodice si potrivit constiintei proprii;

- colaborarea cu colegii, parintii si comunitatea educativa locala;

- reproiectarea activitatii pentru realizarea integratd a standardelor prevazute in programele de
invatamant.

Art.181 Personalul didactic de conducere al CE isi propune urmatoarele finalitati:

- proiectarea, coordonarea si evaluarea intregului proces de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tnvatamantului si specificul CE;

- realizarea obiectivelor prevazute in Planul strategic de dezvoltare instutionala;

- organizarea flexibila si eficientd a activitatii CE;

- gestionarea optima a patrimoniului CE si imbogatirea bazei didactico-materiala a institutiei;

e,

pentru realizarea obiectivelor generale si Specifice ale invatamantului profesional tehnic precum
si valorificarea maxima a potentialelor resurselor umane si materiale din institutie.

Art.182 Obiectivele si finalitatile invatamantului profesional tehnic se realizeaza prin strategii si
tehnici moderne de instruire si educare, sustinute de datele stiintei pedagogice si de practica
scolara, prin activitatea responsabild si competentd a cadrelor didactice si prin utilizarea
patrimoniului institutiei de invatamant.



CAPITOLUL IV.BAZA TEHNICO-MATERIALA SI FINANTAREA COLEGIULUI DE
ECOLOGIE

1. PATRIMONIUL

Art.183 Baza tehnico-materiala a Colegiului de Ecologie cuprinde spatii pentru procesul de
instruire, mijloace de invatdmant si de cercetare aferente, bibliotecd, camine, instalatii
ingineresti, spatii cu destinatie de locuinta, precum si orice alt obiect de patrimoniu destinat
invatamantului si salariatilor din colegiu.

Art.184 Baza materiala a colegiului raméane in proprictatea CE.

Art.185 Constructiile si terenurile aferente procesului instructiv-educativ pot fi transferate numai
cu aprobarea Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, fard platd si numai in interes
public.

Art.186 Cabinetele si laboratoarele CE sunt sali de clasa special amenajate cu material
demonstrativ, utilaje si instalatiile necesare insusirii cunostintelor specifice unei discipline de
invatdmant. Ele trebuie sa asigure:

a) predarea in bune conditii a subiectului de studiu respectiv;

b) efectuarea de catre cadrele didactice a demonstratiilor si lucrarilor previzute in programa
scolara;

¢) posibilitatea efectuarii de catre elevi a lucrarilor prevazute in curriculum;

d) sprijinirea activitatilor cercurilor de elevi.

Art.187 Pentru formarea la elevi a deprinderilor practice de munca, in CE functioneaza atelierul
de instruire practicd, sali de lucru, in functie de specialitatile in care se pregatesc elevii.

Art.188 Cheltuielile pentru organizarea, inzestrarea, functionarea atelierului de instruire se
suporta din planul de cheltuieli al CE;

Art.189 Tntregul inventar mobil si imobil al CE se trece in registrul de evidenta al mijloacelor
fixe si in evidenta contabila.

Art.190 Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea
acestora raspund directorul si contabilul sef.

Art.191 Tnchirierea bunurilor temporar disponibile din dotarea CE pentru perioade mai mari de
un an se poate face pe bazd de contract, cu revizuire anuald, numai cu acordul Ministerului
Educatiei.

Art.192 (1) Conducerea CE are obligatia sa asigure dotarea institutiei de invatamant conform
baremelor elaborate de Ministerul Educatiei.

(2) Asigurarea mijloacelor didactico-materiale revine CE, in limita alocatiilor bugetare si a
veniturilor extrabugetare, precum si prin transferari de bunuri de la sponsorizari.

2. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Art.193 (1) Finantarea CE se face de la bugetul de stat.

(2) Colegiul beneficiaza si de alte surse de venituri dobandite in conditii legale: venituri proprii,
donatii, sponsorizdri si taxe de la persoanele juridice si fizice. Veniturile obfinute din aceste
resurse se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul institutiei, fara varsari la bugetul de stat
si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Art.194 (1) CE primeste in scris, dupa aprobarea bugetului de stat, cuantumul fondurilor
repartizate pe an financiar si le utilizeaza conform unui plan de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat la inceputul fiecarui an calendaristic de catre consiliul de administratie al institutiei de
fnvatamant.

(2) Depasirea sumelor acordate are caracter de exceptie si poate fi efectuat numai cu aprobarea
serviciului financiar-contabil al Ministerului Educatiei.

(3) Sumele economisite la capitolul “Cheltuielile de personal” pot fi utilizate de catre Consiliul
de administratie la sfarsitul anului pentru plata unor premii anuale si prime pentru colaboratorii
CE, iar veniturile extrabugetare cheltuite pana la sfarsitul anului se preiau ca venituri in anul
urmator.

Art.195 Tn cazul in care agentii economici solicitdi pregitirea unor grupe in anumite
specialitati,conducerea CE 1incheie cu acestia contracte de scolarizare prin care agentii
economici se obligd sa preia asupra lor toate cheltuielile legate de grupele respective, sau cota
parte corespunzatoare unui anumit numar de elevi.



Daca grupele solicitate sunt aprobate prin planul de scolarizare, fondurile disponibile astfel se
utilizeaza integral la nivelul institutiei de invatamant, pe perioada in care agentul economic
suporta cheltuielile de scolarizare a grupelor prevazute in contract.

Art.196 Alocatiile bugetare precum si veniturile extrabugetare pot fi folosite pentru
reconditionarea bazei didactico-materiale, repararea si intretinerea spatiilor de invatamant, dotari
si echipamente, utilaje si orice alte mijloace necesare procesului de invatamant.

Din fondurile obtinute prin contracte privind lucrari executate in atelierele CE, prestari servicii,
valorificarea unor produse obtinute in atelierele CE, analize de laborator si altele asemanatoare,
persoanele ce au contribuit nemijlocit la realizarea lor pot fi premiate cu sume de pand la 50%
din veniturile nete Tncasate prin derularea acestor contracte.

Art.197 Tn planul de venituri si cheltuieli, Consiliul de administratie poate si prevada fondurile
pentru premii, schimburi de experientd si cursuri de formare continua.

Planurile de venituri si cheltuieli se intocmesc in conformitate cu instructiunile Ministerului de
Finante si se aproba de Ministerul Educatiei.

Raspunderea pentru gestionarea corectd, legald, in folosul CE a alocatiilor bugetare si a
veniturilor extrabugetare revine consiliului de administratie al CE.

3. BURSE SI ALTE FORME DE SPRIJIN MATERIAL

Art.198 (1) Elevii CE beneficiaza de burse de merit si burse de studiu, burse sociale, burse pe
baza de contract incheiat cu agentii economici ori cu alte persoane juridice sau fizice, precum si
de credite de studiu acordate de banci in conditiile legii.

(2) Fondurile pentru acordarea burselor se repartizeaza CE de catre Ministerul Educatiei in
functie de numarul de elevi de la cursurile de zi.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul Educatiei. Criteriile
specifice de acordare a burselor de merit, de studii si sociale se stabilesc semestrial in Consiliul
de administratie al CE, in limitele fondurilor repartizate si in raport cu integralitatea efectudrii de
catre elevi a activitatii educationale.

Art.199 (1) Tn CE se instituie la inceputul fiecirui an de studii prin decizia directorului, comisia
de burse condusa de directorul CE sau de un director adjunct, avind in componenta 5-7 membri,
intre care contabilul sef si un secretar.

(2) Informarea elevilor, intocmirea dosarelor si prezentarea lor la timp comisiei revine in sarcina
profesorilor diriginti si sefilor de sectie.

(3) Comisia de burse analizeaza dosarele solicitantilor si decide Tn conformitate cu criteriile
stabilite de Ministerul Educatiei.

(4) Lista cu elevii pentru a primi bursa se afiseaza la avizierul CE, iar eventualele contestatii se
prezinta in maxim trei zile de la afisare si se rezolva de cétre Consiliul de administratie al CE.
Art.200 Elevii CE beneficiaza de asistenta medicald gratuitd, in cabinetul medical al CE ori in
policlinici i unitati spitalicesti de stat.

Art.201 Activitatile extrascolare stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele
pentru elevii capabili de performante superioare sunt finantate de la bugetul CE conform
normelor stabilite de Ministerul Educatiei, in acest scop se pot folosi si alte surse de finantare.
Art.202 Tn cazul in care Colegiul beneficiaza de donatii si sponsoriziri cu destinatie expresa
pentru sprijin material acordat elevilor sau pentru premii, Consiliul de administratie al CE decide
beneficiarii i cuantumul ajutoarelor materiale si banesti sau a premiilor.

4. CAMINELE COLEGIULUI DE ECOLOGIE

Art.203 Cheltuielile de intretinere a caminelor destinate elevilor se acopera din veniturile proprii
ale unitatii de invatamant; ele se completeaza cu subventii acordate din bugetul de stat si din
contul extrabugetar.

Art.204 De buna administrare si utilizare a caminelor raspund directorii adjuncti educatie si
gospodarie.

Art.205 (1) Conducerea CE claboreaza un regulament de ordine interioara specific functionarii
caminelor, in conformitate cu prevederile regulamentelor pentru acest gen de activitati elaborate
de Ministerul Educatiei care va fi prelucrat cu elevii beneficiari ai acestor spatii, avand in vedere
pastrarea in bune conditii a bazei tehnico-materiale a CE, asigurarea unor conditii de ordine,
liniste si disciplina.



(2) Directorul CE numeste prin decizie o comisie condusa de directorul adjunct pentru educatie,
formata din 5-7 membri, dintre care pedagogul social si administratorul, ce coordoneaza intreaga
activitate legata de buna functionare a caminelor.

(3) Comisia de la aliniatul precedent intocmeste un contract-tip, ce se incheie intre colegiu si
fiecare beneficiar cazat, contract ce prevede drepturile si obligatiile ambelor parti, modalitati de
recuperare a pagubelor produse bazei materiale a CE de catre locatari, modalitati de reziliere a
contractului si orice alte clauze necesare.

Art.206 Cuantumul alocatiei lunare a chiriei se stabileste de Consiliul de administratie al CE.

5. ACTIVITATEA ADMINISTRATIV- GOSPODAREASCA

Art.207 (1) Finantarea cheltuielilor de intretinere si reparatii a bazei tehnico-materiale ale CE
este asigurata de catre bugetul de stat, precum si din resursele proprii.

(2) Repartizarea fondurilor de Intrefinere si reparatii se face pe baza raporturilor de necesitate
intocmite de Colegiu la inceputul fiecarui an calendaristic. Repartizarea acestora se discuta si se
aproba de catre Consiliul de administratie al CE.

(3) Ministerul Educatiei, precum si agentii interesati pot contribui cu fonduri proprii pe baza de
contrat, la Intrefinerea, repararea, dezvoltarea si modernizarea bazei tehnico-materiale si de
practica din Colegiu.

Art.208 Serviciul financiar contabil al CE ia toate masurile necesare pentru ca sumele destinate
intretinerii si reparatiilor sa fie virate CE pana la cel tarziu 1 septembrie.

Art.209 (1) Activitatea administrativ-gospodareasca este planificata, organizata si controlata de
directorul CE si consiliul de administratie.

(2) Consiliul de administratie alcatuieste la inceputul fiecarui an calendaristic un plan de
activitate administrativ-gospodaresc, care este baza raportului de necesitate pentru solicitarea
sumelor la acest capitol.

(3) Planul de activitate administrativ-gospodaresc cuprinde urmatoarele subcapitole, cu
responsabili nominali si termene precise:

- activitatea de intretinere §i reparatii in regie proprie si cu terti;

- activitatea de autopredare;

- activitatea de pastrare a patrimoniului, de prevenire a pagubelor;

- dotarea cu echipamente, utilaje, dispozitive, alte mijloace necesare procesului de invatamant;

- inventariere, casare §i orice alte operatii necesare;

- participarea, acolo unde este cazul, a maistrilor-instructori, in cadrul instruirii practice, la
activitatea de autodotare, intretinere si reparatii.

(4) Consiliul de administratie va urmari semestrial derularea planului de activitate administrativ-
gospodareasca, inclusiv sub raportul incasarii si cheltuirii sumelor prevazute in planul de venituri
si cheltuieli.

(5) In raport anual asupra activitatii desfasurate, directorul si Consiliul de administratie include
un capitol special privind activitatea administrativ-gospodareasca.

Art.210 Tn cazul producerii unor pagube, persoanele care se fac vinovate de producerea lor vor
suporta integral contravaloarea acestora.

Constatarea si imputernicirea acestor pagube cade in sarcina directorului CE si a dirigintilor.
Art.211 Parintii pot contribui si In mod direct la intretinerea si reparatiile bazei materiale
didactice a scolii prin operatii de manopera sau prin donatii de materii prime, materiale, scule,
dispozitive si alte asemanatoare.

CAPITOLUL V. RELATIILE COLEGIULUI DE ECOLOGIE CU ALTE INSTITUTII SI
ORGANIZATII

Art.212 CE poate stabili relatii de schimb si colaborare cu unitatile similare din tard sau
straindtate, cu asociatii stiintifice, culturale, artistice si sportive, organisme guvernamentale si
nonguvernamentale.

Art.213 Relatiile de schimb cu alte tari se organizeaza numai cu acordul Ministerului Educatiei.
Art.214 Schimbarile se desfasoard pe baza de protocol incheiat intre cele doud pargi cu
respectarea prevederilor legale privind activititile educationale cu caracter general si a
conventiilor incheiate intre statele respective.

Art.215 Aceste actiuni de colaborare pot cuprinde:

- excursii si schimburi de elevi pe perioada vacantelor;



- organizarea de concursuri stiintifice, cultural-artistice si sportive;

- actiuni de sprijin 1n caz de calamitati naturale si conflicte militare.

Art.216 Programele de colaborare cu unitatile similare din alte tari se stabilesc anual pe baza de
protocol si invitatie scrisa. De intreaga activitate din acest domeniu raspunde directorul CE.
Art.217 Grupurile de elevi care se deplaseaza in strainatate pe baza de conventii incheiate, vor fi
insotite obligatoriu de cadre didactice care raspund de securitatea copiilor si de realizarea
programului schimburilor.

Art.218 Schimburile se vor organiza cu respectarea regimului de viza si programului de asistenta
medicala la standardele internationale.

Art.219 Colegiul poate beneficia de ajutoare materiale din partea unor organizatii internationale
nonguvernamentale, cu avizul Ministerului Educatiei.

Gestionarea si distribuirea ajutoarelor primite (mijloace de invatamant) se efectueaza de catre
Consiliul de administratic al CE. Aceste mijloace de invatamant vor fi trecute in inventarul
general al CE.

Art.220 (1) Elevii, cadrele didactice sau fosti absolventi ai CE pot constitui fundatii, societati,
asociatii sau ligi, cu respectarea prevederilor legale si cu conditia prezentarii §i acceptarii
statutului acestora de directorul CE.

(2) Activitatea acestora completeaza si sustine, prin forme specifice munca educativa desfasurata
de institutia de invatamant.

(3) Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatiilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale
fostilor absolventi ai CE se desfasoard numai pe baza unui statut inregistrat oficial §i recunoscut
de membrii acestora.

Art.221 Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatiilor sau a ligilor cadrelor didactice, elevilor
sau ale fostilor absolventi ai CE nu poate aduce atingerea procesului de invatamant, nu poate fi
contra intereselor CE si nu poate provoca supraincarcarea membrilor acestora sau distragerea de
la indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art.222 Relatiile cu Ministerul Educatiei se desfasoard in conformitate cu prevederile legale.
Art.223 CE intretine relatii cu autoritatile locale — pretura, primarie, consiliul local, cu serviciile
descentralizate ale ministerelor de profil si cu asimilatele acestora, in limita lor de competenta.
Art.224 Colegiul poate intretine relatii de parteneriat cu agentii economici si de colaborare cu
institutii culturale si organizatii nonguvernamentale, cu respectarea statutelor acestora si a
prevederilor legale.

Art.225 CE ofera publicului informatii conform prevederilor legale, documentele si actele de
studii solicitate.

Art.226 Directorul si serviciile functionale ale CE planificd programe de audiente si de relatii cu
publicul.

Art.227 Scrisorile si reclamatiile elevilor si ale publicului se Inregistreaza in registrul de intrare
al corespondentei si la ele se raspund in termenul legal.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.228 CE este persoana juridica.

Art.229 CE poate purta numele unei personalitati remarcabile, fosti elevi ai CE sau ale unor
nume ilustre ale stiintei, culturii si artei nationale si universale.

Propunerile pentru acordarea de nume CE se face de catre Consiliul profesoral al unitatii si se
aproba de Ministerul Educatiei si Guvernul Republicii Moldova.

Art.230 Colegiul poate dispune de firma. Conditiile de confectionare, precum si textul firmelor
sunt stabilite de Ministerul Educatiei.

Art.231 CE dispune de sigiliu (stampila rotundd) cu stema tarii. Raspunderea de confectionarea,
utilizarea si pastrarea sigiliului revine directorului CE.

Art.232 Prezentul Regulament de activitate interna intra in vigoare de la data aprobarii de catre
Consiliul Profesoral si Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.



